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CONVOCATORIA A LA XV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2023 

FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR Y FILIALES “FEMPOPULAR” 

RESOLUCION No. 03-2023 

(02 de marzo de 2023) 

 

 

Por la cual se convoca a la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDO DE 

EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR Y FILIALES “FEMPOPULAR”  

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Banco Popular y Filiales FEMPOPULAR en uso 

de las atribuciones que le confieren los artículos 56 y 59 del Estatuto, en concordancia con lo 

señalado en: el artículo 30 del Decreto Ley 1481 de 1989; el artículo 2.11.11.2.3 del Decreto 

962 de 2018; y en concordancia con los artículos 422 y 447 del Código de Comercio, sobre la 

convocatoria a reuniones de Asambleas Ordinarias y, 

 

CONSIDERANDO 

 
1. Que de acuerdo con el artículo 56 del Estatuto de FEMPOPULAR, la Junta Directiva podrá 

efectuar la convocatoria a Asamblea de Delegados si, a su juicio, la realización de la 
Asamblea General de Asociados resulta significativamente complicada u onerosa en 
proporción a los recursos del Fondo. 
 

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 59 del Estatuto vigente, en cumplimiento 
del artículo 447 del Código de Comercio, corresponde a la Junta Directiva convocar a la 
Asamblea General Ordinaria de Delegados con el propósito de conocer y analizar la gestión 
realizada y proyectar objetivos de FEMPOPULAR para el siguiente periodo.  
 

3. Que es necesario convocar a los delegados legítimamente electos, en febrero 27 y 28 de 
2023, en cumplimiento de la Resolución No. 02, de febrero 10 de 2023, para que participen 
en la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2023. 
 

4. Que el Decreto No. 962, de junio 5 de 2018, estableció regulaciones para la implementación 
de políticas de Buen Gobierno en el sector de la Economía Solidaria, muchas de las cuales 
FEMPOPULAR ya las tiene incorporadas en su Código de Buen Gobierno y Código de 
Ética, y que hay que darles aplicación. 
 

5. Que según, el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, habilita a las organizaciones a realizar 
la asamblea general de manera virtual, presencial o mixta, guardando las debidas 
medidas de seguridad en la salud pública, necesarias por la pandemia, derivada del 
Coronavirus COVID-19.     
 

6. Que en cumplimiento a lo anteriormente expuesto la Junta Directiva, 
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RESUELVE 

 

ARTÍCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar, como en efecto lo hace, a la XV Asamblea 

General Ordinaria de Delegados(as), del Fondo de Empleados del Banco Popular y Filiales 

“FEMPOPULAR”, a celebrarse el día SÁBADO, VEINTICINCO (25) DE MARZO DE 2023, a 

las 08:00a.m., en el HOTEL DANN AVENIDA 19, situado en la Calle 19 # 5 – 72, de la 

ciudad de Bogotá, en la modalidad presencial.  

ARTÍCULO 2. INTEGRACIÓN. La XV Asamblea General Ordinaria de Delegados(as), que se 

convoca, estará conformada por los delegados (as), elegidos (as) los días veintisiete (27) y 

veintiocho (28) de febrero de 2023, de conformidad con el procedimiento establecido en la 

Resolución No. 02 de 2023. 

ARTÍCULO 3. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en la XV Asamblea General 

Ordinaria de Delegados(as), los delegados(as) deberán estar a paz y salvo, por todo concepto 

con FEMPOPULAR, al corte del día diez (10) de marzo de 2023 y deberán confirmar su 

asistencia a la misma, a más tardar, el día quince (15) de marzo de 2023. El Comité de Control 

Social notificará, a más tardar el día trece (13) de marzo de 2023, el listado de los delegados 

(as) hábiles e inhábiles con el fin de que quienes tengan algún reclamo lo hagan conocer, o se 

haga la convocatoria al delegado(a) siguiente en la lista de la cual salió elegido(a)  

ARTÍCULO 4. ORDEN DEL DÍA. Proponer a la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados 

(as) el siguiente orden del día: 

 

1. Himno Nacional e Himno de los Fondos de Empleados. 

2. Verificación del quórum. 

3. Aprobación del orden del día. 

4. Instalación de la Asamblea por el Presidente de la Junta Directiva. 

5. Elección de: Presidente, Vicepresidente de la Asamblea y designación del Secretario(a). 

6. Aprobación del Reglamento de la Asamblea. 

7. Lectura de la constancia de la comisión de verificación y aprobación del acta No. 065 de 

la XIV Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2022. 

8. Designación de comisiones para: 

a. Revisión y aprobación del acta de la presente Asamblea. 
b. Escrutinios.  
c. Proposiciones.  
d. Selección proponentes Revisoría Fiscal. 

9. Presentación de informes de:  

a. Junta Directiva y Administración. 

b. Comité de Control Social. 

c. Revisoría Fiscal. 

10. Análisis y aprobación de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022. 

11. Aprobación del Proyecto de distribución de excedentes del año 2022. 

12. Discusión y Aprobación de la Reforma de Estatutos (se reciben propuestas hasta el 23 
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de marzo 2023). 

13. Autorizaciones. 

a. Incrementos de Fondos Sociales durante el ejercicio 2023. 

b. Creación de Fondos durante el ejercicio 2023. 

14. Elección de Junta Directiva: 

a. Principales 

b. Suplentes 

15. Elección de Comité de Control Social: 

a. Principales 

b. Suplentes 

16. Elección del Comité de Apelaciones. 

17. Elección de Revisor Fiscal y asignación de honorarios.  

18. Proposiciones y Varios (se reciben hasta el 23 de marzo 2023). 

19. Clausura. 

ARTÍCULO 5. DISPOSICIÓN DE INFORMACIÓN. Los libros, estados financieros, informes de 

los diferentes órganos de administración y control y demás documentos estarán a disposición 

de los asociados, en las oficinas de FEMPOPULAR, ubicadas en la Calle 19 Nro. 7 - 48 Oficina 

607, de la ciudad de Bogotá, a partir del 15 de marzo 2023, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 447 del Código de Comercio. 

ARTÍCULO 6. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 
y DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. Teniendo en cuenta que se realizará elección, para la 
conformación de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, en virtud de lo dispuesto en 
los artículos 64 y 76, respectivamente del Estatuto de FEMPOPULAR; artículos 2.11.11.4.2, y 
2.11.11.6.3 del Decreto No. 962 de 2018; articulo 2.11.11.4.3 del Decreto 1068 de 2015; y literal 
1 del artículo 5, los interesados en ser candidatos, que se postulen a alguno de estos 
organismos, en concordancia con el Artículo 65 y 77 del Estatuto, deberán acreditar los 
siguientes requisitos: 

 
1. Ser asociado hábil de FEMPOPULAR y estar presente en la Asamblea y en el momento 

de la elección en la misma, de Junta Directiva o Control Social salvo caso fortuito o de 
fuerza mayor. 
 

2. No haber sido sancionado por los órganos competentes de FEMPOPULAR, de acuerdo 
con el régimen disciplinario, durante los dos (2) últimos años, contados hacia atrás 
desde el momento de la elección. 
 

3. No haber sido condenado por delitos dolosos.  
 

4. No desempeñar cargo de dirección, control y/o vigilancia ni ser integrante de algún 
comité ni funcionario de otra entidad del sector de la Economía Solidaria. 
 

5. Tener como mínimo dos (2) años de vinculación continua a FEMPOPULAR‚ en el 
momento de la elección. 
 

6. No ser empleado de FEMPOPULAR. 
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7. Acreditar, quienes aspiren a integrar la Junta Directiva, educación en Economía 
Solidaria, en un mínimo de sesenta (60) horas, de las cuales veinte (20) deberán ser con 
énfasis en administración y finanzas. Para los aspirantes al Comité de Control Social, de 
esas sesenta (60) horas, diez (10) horas, deberán ser con énfasis en Control Social. 
 

8. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios 
y los fiscales, expedidos por la Policía Nacional, Procuraduría General de la Nación y la 
Contraloría General de la Nación.  
 

9. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la 
postulación y en la elección, autoriza su consulta. 
 

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo de 
Gerente, o miembro de órgano de administración o control de una organización de 
Economía Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasión 
del ordenamiento de medidas de intervención. 
 

11. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de información, dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la elección, en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su Decreto 
Reglamentario 1377 de 2013. 
 

12. Con la postulación y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento de las 
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el Estatuto 
actualizado de FEMPOPULAR. 

 

ARTÍCULO 7. INSCRIPCIÓN. Quienes aspiren a presentarse como candidatos a los cargos de 
Junta Directiva o del Comité de Control Social, deberán realizar su inscripción, antes del 17 de 
marzo de 2023, en las oficinas de FEMPOPULAR, ubicadas en la Calle 19 No. 7 – 48 Oficina 
607, previo diligenciamiento del formato establecido para este fin, anexando fotocopias de los 
soportes, que demuestren el cumplimiento de los requisitos, establecidos en el artículo 6, en 
particular, los señalados en los numerales 7 y 9 de este reglamento. 

ARTÍCULO 8. VERIFICACIÓN. El Comité de Control Social verificará el lleno y cumplimiento 
de los requisitos, establecidos en el artículo 6, una vez realizada la inscripción, revisando los 
documentos soporte presentados, que acreditan la postulación. La inscripción que no cuente 
con los soportes indicados será nula. El Comité de Control Social dejará informe de lo actuado. 
 
La administración de FEMPOPULAR llevará un registro de los inscritos, mantendrá la custodia 
de los documentos presentados como soporte y presentará a la Asamblea el listado de los 
aptos para que ésta controle la conformación de las planchas que se presenten. 

  
ARTÍCULO 9. FORMA DE ELECCIÓN. El método de elección será por medio de listas o 

planchas, las cuales deberán contener un número igual de candidatos al de cargos a proveer, 

señalado en el artículo 64 o 76 del Estatuto de FEMPOPULAR. Es entendido que cada uno de 

quienes integran una lista o plancha, deberán estar inscritos, previamente, con el propósito de 

verificar que el candidato llene los requisitos señalados en el artículo 6 de esta Resolución. 

Cada aspirante sólo podrá inscribirse para uno de los dos organismos y sólo participará 

en una lista o plancha para cada elección del organismo para el cual se inscribió 

previamente.  
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ARTÍCULO 10. FORMA DE ELECCIÓN DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal será una 

persona natural con su respectivo suplente o una persona Jurídica. El método de elección será 

por votación unipersonal, se elegirá por mayoría absoluta de votos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 41 del Decreto 1481 de 1989, modificado por la Ley 1391 de 2010. 

ARTICULO 11. VIGENCIA. La presente Resolución fue aprobada por la Junta Directiva en su 

reunión Ordinaria el día dos (2) de marzo 2023, Acta 675, y rige a partir de la fecha de su 

expedición. 

 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

JUNTA DIRECTIVA FEMPOPULAR 

         

 

 

 

JOSÉ LUIS JUNCO MARTÍNEZ                                    GUSTAVO A. SANMARTIN CRUZ        

Presidente                                                                         Secretario 

 
 
 
 
 


