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CONVOCATORIA A LA XV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2023
FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO POPULARYY FILIALES “FEMPOPULAR”
RESOLUCION No. 03-2023
(02 de marzo de 2023)

Por la cual se convoca a la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDO DE
EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR Y FILIALES “FEMPOPULAR”

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Banco Popular y Filiales FEMPOPULAR en uso
de las atribuciones que le confieren los articulos 56 y 59 del Estatuto, en concordancia con lo
sefalado en: el articulo 30 del Decreto Ley 1481 de 1989; el articulo 2.11.11.2.3 del Decreto
962 de 2018; y en concordancia con los articulos 422 y 447 del Cédigo de Comercio, sobre la
convocatoria a reuniones de Asambleas Ordinarias y,

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 56 del Estatuto de FEMPOPULAR, la Junta Directiva podra
efectuar la convocatoria a Asamblea de Delegados si, a su juicio, la realizacion de la
Asamblea General de Asociados resulta significativamente complicada u onerosa en
proporcion a los recursos del Fondo.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto vigente, en cumplimiento
del articulo 447 del Cédigo de Comercio, corresponde a la Junta Directiva convocar a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados con el propdésito de conocer y analizar la gestion
realizada y proyectar objetivos de FEMPOPULAR para el siguiente periodo.

3. Que es necesario convocar a los delegados legitimamente electos, en febrero 27 y 28 de
2023, en cumplimiento de la Resolucién No. 02, de febrero 10 de 2023, para que participen
en la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2023.

4. Que el Decreto No. 962, de junio 5 de 2018, establecié regulaciones para la implementacion
de politicas de Buen Gobierno en el sector de la Economia Solidaria, muchas de las cuales
FEMPOPULAR vya las tiene incorporadas en su Codigo de Buen Gobierno y Cédigo de
Etica, y que hay que darles aplicacion.

5. Que segun, el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, habilita a las organizaciones a realizar
la asamblea general de manera virtual, presencial o mixta, guardando las debidas
medidas de seguridad en la salud publica, necesarias por la pandemia, derivada del
Coronavirus COVID-19.

6. Que en cumplimiento a lo anteriormente expuesto la Junta Directiva,
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RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar, como en efecto lo hace, a la XV Asamblea
General Ordinaria de Delegados(as), del Fondo de Empleados del Banco Popular y Filiales
“FEMPOPULAR’, a celebrarse el dia SABADO, VEINTICINCO (25) DE MARZO DE 2023, a
las 08:00a.m., en el HOTEL DANN AVENIDA 19, situado en la Calle 19 # 5 — 72, de la
ciudad de Bogot4, en la modalidad presencial.

ARTICULO 2. INTEGRACION. La XV Asamblea General Ordinaria de Delegados(as), que se
convoca, estara conformada por los delegados (as), elegidos (as) los dias veintisiete (27) y
veintiocho (28) de febrero de 2023, de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion No. 02 de 2023.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la XV Asamblea General
Ordinaria de Delegados(as), los delegados(as) deberan estar a paz y salvo, por todo concepto
con FEMPOPULAR, al corte del dia diez (10) de marzo de 2023 y deberan confirmar su
asistencia a la misma, a mas tardar, el dia quince (15) de marzo de 2023. EI Comité de Control
Social notificar4, a mas tardar el dia trece (13) de marzo de 2023, el listado de los delegados
(as) héabiles e inhabiles con el fin de que quienes tengan algun reclamo lo hagan conocer, o se
haga la convocatoria al delegado(a) siguiente en la lista de la cual salié elegido(a)

ARTICULO 4. ORDEN DEL DIA. Proponer a la XV Asamblea General Ordinaria de Delegados
(as) el siguiente orden del dia:

Himno Nacional e Himno de los Fondos de Empleados.

Verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Instalacion de la Asamblea por el Presidente de la Junta Directiva.

Eleccién de: Presidente, Vicepresidente de la Asamblea y designacién del Secretario(a).
Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

Lectura de la constancia de la comision de verificacién y aprobacion del acta No. 065 de
la XIV Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2022.

8. Designacién de comisiones para:

a. Revision y aprobacion del acta de la presente Asamblea.
b. Escrutinios.
c. Proposiciones.
d. Seleccién proponentes Revisoria Fiscal.
9. Presentacion de informes de:

a. Junta Directiva y Administracion.
b. Comité de Control Social.
c. Revisoria Fiscal.
10. Analisis y aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022.
11. Aprobacion del Proyecto de distribucion de excedentes del afio 2022.
12. Discusién y Aprobacion de la Reforma de Estatutos (se reciben propuestas hasta el 23
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de marzo 2023).
13. Autorizaciones.
a. Incrementos de Fondos Sociales durante el ejercicio 2023.
b. Creacion de Fondos durante el ejercicio 2023.
14. Eleccion de Junta Directiva:
a. Principales
b. Suplentes
15. Eleccion de Comité de Control Social:
a. Principales
b. Suplentes
16. Eleccién del Comité de Apelaciones.
17. Eleccién de Revisor Fiscal y asignacion de honorarios.
18. Proposiciones y Varios (se reciben hasta el 23 de marzo 2023).
19. Clausura.

ARTICULO 5. DISPOSICION DE INFORMACION. Los libros, estados financieros, informes de
los diferentes 6rganos de administracién y control y demas documentos estaran a disposicion
de los asociados, en las oficinas de FEMPOPULAR, ubicadas en la Calle 19 Nro. 7 - 48 Oficina
607, de la ciudad de Bogota, a partir del 15 de marzo 2023, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 447 del Cadigo de Comercio.

ARTICULO 6. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
y DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Teniendo en cuenta que se realizara eleccion, para la
conformacion de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 64 y 76, respectivamente del Estatuto de FEMPOPULAR,; articulos 2.11.11.4.2, y
2.11.11.6.3 del Decreto No. 962 de 2018; articulo 2.11.11.4.3 del Decreto 1068 de 2015; v literal
1 del articulo 5, los interesados en ser candidatos, que se postulen a alguno de estos
organismos, en concordancia con el Articulo 65 y 77 del Estatuto, deberan acreditar los
siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de FEMPOPULAR vy estar presente en la Asamblea y en el momento
de la eleccién en la misma, de Junta Directiva o Control Social salvo caso fortuito o de
fuerza mayor.

2. No haber sido sancionado por los 6rganos competentes de FEMPOPULAR, de acuerdo
con el régimen disciplinario, durante los dos (2) ultimos afios, contados hacia atras
desde el momento de la eleccion.

3. No haber sido condenado por delitos dolosos.

4. No desempefiar cargo de direccion, control y/o vigilancia ni ser integrante de algin
comité ni funcionario de otra entidad del sector de la Economia Solidaria.

5. Tener como minimo dos (2) afios de vinculacion continua a FEMPOPULAR, en el
momento de la eleccion.

6. No ser empleado de FEMPOPULAR.

3deb



m EFfempopular

jsomos parte de tu familia!

7. Acreditar, quienes aspiren a integrar la Junta Directiva, educacion en Econ
Solidaria, en un minimo de sesenta (60) horas, de las cuales veinte (20) deberan ser co
énfasis en administracion y finanzas. Para los aspirantes al Comité de Control Social, de
esas sesenta (60) horas, diez (10) horas, deberan ser con énfasis en Control Social.

8. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios
y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Nacion.

9. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la
postulacién y en la eleccién, autoriza su consulta.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo de
Gerente, o miembro de 6rgano de administracibn o control de una organizacion de
Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

11. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacioén, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion, en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013.

12. Con la postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento de las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el Estatuto
actualizado de FEMPOPULAR.

ARTICULO 7. INSCRIPCION. Quienes aspiren a presentarse como candidatos a los cargos de
Junta Directiva o del Comité de Control Social, deberan realizar su inscripcion, antes del 17 de
marzo de 2023, en las oficinas de FEMPOPULAR, ubicadas en la Calle 19 No. 7 — 48 Oficina
607, previo diligenciamiento del formato establecido para este fin, anexando fotocopias de los
soportes, que demuestren el cumplimiento de los requisitos, establecidos en el articulo 6, en
particular, los sefialados en los numerales 7 y 9 de este reglamento.

ARTICULO 8. VERIFICACION. ElI Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento
de los requisitos, establecidos en el articulo 6, una vez realizada la inscripcion, revisando los
documentos soporte presentados, que acreditan la postulacién. La inscripciéon que no cuente
con los soportes indicados sera nula. EI Comité de Control Social dejara informe de lo actuado.

La administracion de FEMPOPULAR llevara un registro de los inscritos, mantendra la custodia
de los documentos presentados como soporte y presentara a la Asamblea el listado de los
aptos para que ésta controle la conformacion de las planchas que se presenten.

ARTICULO 9. FORMA DE ELECCION. El método de eleccion ser4 por medio de listas o
planchas, las cuales deberdn contener un nimero igual de candidatos al de cargos a proveer,
sefialado en el articulo 64 o 76 del Estatuto de FEMPOPULAR. Es entendido que cada uno de
quienes integran una lista o plancha, deberan estar inscritos, previamente, con el propésito de
verificar que el candidato llene los requisitos sefialados en el articulo 6 de esta Resolucion.
Cada aspirante s6lo podra inscribirse para uno de los dos organismos y sélo participara
en una lista o plancha para cada eleccion del organismo para el cual se inscribio
previamente.
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ARTICULO 10. FORMA DE ELECCION DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal serd un
persona hatural con su respectivo suplente o una persona Juridica. El método de eleccién sera
por votacién unipersonal, se elegira por mayoria absoluta de votos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del Decreto 1481 de 1989, modificado por la Ley 1391 de 2010.

ARTICULO 11. VIGENCIA. La presente Resoluciéon fue aprobada por la Junta Directiva en su
reunion Ordinaria el dia dos (2) de marzo 2023, Acta 675, y rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

JUNTA DIRECTIVA FEMPOPULAR

J

JOSE LUIS JUNCO MARTINEZ GUSTAVO A. SANMARTIN CRUZ
Presidente Secretario
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